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PersonalMastery Workshop



ا‌را‌را‌بیافرید‌تا‌شمزندگیو‌مرگهمان‌که‌

ستانیکوتر‌عملبه‌کدام‌تان‌بیازماید‌که‌

2،‌آیه‌ملکسوره‌

عملالیبلوکم ایکم احسن الحیاتو الموتهوالذی خلق 



آموزش

استسرمایه گذاریبهترین 



فردیبرنامه ریزیوهدف گذاریاصول: اصول

ساعت20سرفصل

فعالیت:دشمن شناسی 
کلیپ: سازجهتارکان
مهارت  تفکر سیستمیهفت 

توسعهمفاهیم رشد و مقایسه 
حلقه های سه گانه: و اختیار جبر 

پشتیبانی از توسعه کارکنانچرایی 
یادگیریتوسعه ، چرخه های چرخه ی 

نقش مدل های ذهنی در توسعه فردی 
سه مهارت اصلی توسعه دهنده ی فردی

زندگی اصیل
یا ثروت؟علم 
؟یا خانوادهکار 

سازگاری یا تغییر؟
و معنویتعقلانیت 

نقاط قوت یا ضعف؟
موثرعادت مردمان 7

نامناسب. اهداف مناسب 
اهدافدستیابی به استراتژی های 

کنترل‌زندگیبرنامه‌ریزی‌زندگیهدف‌گذاری‌زندگی

زندگیمسیرشبیه سازی 

هآیندباملاقات

مدیریت زمان و فناوریطراحی نقشه ی گنج هپرسش های تسهیل گران

بازیِ پیوستگی مسیر



ددستاور
افزایش خودآگاهی

آنشبیه سازی با آینده تجربه ی 

بازنگری و نگاه نو به کلیتِ زندگی

دستیابی به اهدافایجاد برنامه  عملیاتی برای 

سازمانی یادگیری ایجاد زندگی هدف مند با آموزه های تفکر سیستمی و 

هدف مندی کارکنان نتیجه ی به عنوان اجزاء سازمان توسعه و هم سویی 
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